AKTY PRAWNE REGULUJACE PRACE DORADCOW
ZAWODOWYCH W POLSCE

1. Konstytucja RP z dnia 2.04.1997r. (art. 65) — podstawowy akt prawny , z ktdrego
wynika koniecznos¢ organizowania i wspierania poradnictwa zawodowego

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — zobowigzuje placéwki
oswiatowe , do przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”

3. Traktat z Maastricht z dnia 7 lutego 1992r. w art. 126 i 127 o kooperacji.

e W dokumencie tym rozszerzono pole dziatania doradztwa zawodowego o
zagadnienia zwigzane z edukacjg (art.126), wigzac je silnie z procesem ksztatcenia
zawodowego i przygotowania do rynku pracy (art. 127).

e Kraje cztonkowskie wybraty witasne style rozwigzania kwestii doradztwa
zawodowego. Roznice dotyczg struktury przy zachowaniu wspdlnej koncepcji.

Wszedzie istotne jest powigzanie dziatalnosci doradczej z edukacja.

Akty prawne obowigzujgce w systemie oswiaty

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 stycznia 2001 r. ,,w
sprawie szczegétowych zasad dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych i
innych publicznych poradni specjalistycznych oraz ramowego statutu tych poradni.
Podkresla, ze poradnie udzielajg pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku
ksztatcenia, wyboru zawodu.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. ,w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét” (Dz. U.
z 2001 r. nr 61 poz. 624, z p6zn. zm.). Dyrektorzy majg obowigzek okreslenia w
statucie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajeé zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. Zamieszczono w nim zapis, ze w

szkole doradztwem zawodowym moze zajmowal sie, poza pedagogiem i



psychologiem, rowniez szkolny doradca zawodowy. Okreslona ono zadania doradcy

zawodowego oraz wymagania, co do jego kwalifikacji.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 maja 2004 r. ,w

sprawie zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk

wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych”. Zostaty w nim okreslone wskazniki
dziatann min. zwigzane z orientacjg zawodowg i planowaniem kariery uczniéw.

Rozp. MEN z dn. 12 marca 2009 w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych

od nauczycieli oraz okreslenia szkdt i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudnic

nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zakfadu

ksztatcenia nauczycieli (Dziennik Ustaw Nr 50 Poz. 400)

Rozp. MEN z dn. 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

(Dziennik Ustaw Nr 228 Poz. 1487)

§ 4. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty i
placowki.

§ 4. 2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placéwce
udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci
wykonujgcy w przedszkolu, szkole i placéwce zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
i doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

§ 6. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w
formie: 1) klas terapeutycznych; 2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia; 3) zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych; 4) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym; 5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej — w
przypadku uczniow gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych; 6) porad i
konsultacji.

§ 16. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniow

gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i



zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

§ 17. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
dla rodzicéw uczniéw i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

§ 31. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto: 1) systematyczne
diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidbw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej; 2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia; 3) prowadzenie zajec
przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej; 4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez szkote i placéwke; 5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i
zapewnieniu ciggtosci dziatann w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 31.2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor
szkoty lub placéwki wyznacza nauczyciela planujacego i realizujgcego zadania z

zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Akty prawne obowigzujgce w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia

1. Ustawa z dnia 20.04.2004 r. - podstawowy akt prawny w Publicznych Stuzbach

Zatrudnienia:- Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2008

Nr 69, poz. 415).

a) Okresla, ze doradca zawodowy - poprzez grupowe lub indywidualne porady
zawodowe - udziela pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia oraz w wyborze
rodzaju zawodu. Uwzglednia przy tym mozliwosci psychofizyczne i sytuacje
zyciowq zgtaszajgcych sie do niego, a takze aktualne potrzeby rynku pracy.
Problem zawodowy dotyczyé moze wyboru lub zmiany zawodu, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych, wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia,
planowania rozwoju zawodowego, wyboru miejsca pracy lub wyboru formy

pomocy okre$lonej w ustawie. Doradca informuje wiec osobe zgtaszajaca



potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego o mozliwosciach
zawodowych na rynku pracy, zaznajamia jg z nowymi sposobami kontaktowania
sie z potencjalnymi pracodawcami oraz wskazuje aktywne sposoby poszukiwania
pracy.

b) Okresla zasady poradnictwa zawodowego:

e Dostepnosci ustug

e Dobrowolnosci korzystania z ustug

e Roéwnosci w korzystaniu z ustug

e Swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia

e Bezptatnosci

e Poufnoscii ochrony danych osobistych
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardow i

warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 wrzesnia 2010 r. (Dz.U. Nr 177,
poz. 1193)
§ 36 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa jest swiadczone przez:

1. porade lub informacje indywidualng, polegajagca na bezposrednim lub posrednim -
przez srodki teleinformatyczne — kontakcie doradcy zawodowego z osobg zgtaszajaca
potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego;
2.porade lub informacje grupowg, polegajacg na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg osob, ktore zgtaszajg potrzebe pomocy w celu rozwigzania swoich
problemdéw zawodowych;
3.pomoc pracodawcy krajowemu w doborze kandydatéw na stanowisko zgtoszone w
krajowej ofercie pracy sposréd osdéb zarejestrowanych, zwanym dalej ,doborem
kandydatow do pracy” lub rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikéw w
formie porady indywidualnej, zwanym dalej ,indywidualnym rozwojem zawodowym”;
4.udostepnienie osobom zarejestrowanym lub niezarejestrowanym zasobdw informacji
zawodowych do samodzielnego korzystania.

Proces rozwigzywania problemu zawodowego, zwany , procesem doradczym”, polega
na udzielaniu przez doradce zawodowego osobie zgtaszajgcej sie pomocy w ww. formach,
przy wykorzystaniu odpowiednich ku temu narzedzi.

Doradca zawodowy w swojej pracy postuguje sie wieloma narzedziami oceny i
samooceny, w tym testami, kwestionariuszami, zestawami pytan otwartych. Jest to
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niezbedne by spetni¢ stawiane prawem, a uregulowane w ww. rozporzgdzeniu, etapy
dziatania doradcy zawodowego, obejmujgce ustalenie problemu zawodowego; analize
sytuacji osoby, z uwzglednieniem jej zainteresowan, predyspozycji i kompetencji oraz
uwarunkowan zdrowotnych, spotecznych i ekonomicznych; analize mozliwosci i wybor
odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu zawodowego; ustalenie potrzeby
przeprowadzenia specjalistycznych badan lekarskich lub psychologicznych; weryfikacje
sposobu rozwigzania problemu zawodowego lub wskazanie mozliwosci skorzystania z innych
ustug rynku pracy z uwzglednieniem wynikdw specjalistycznych badan lekarskich lub
psychologicznych; a takze wydanie zalecenia dotyczgce dalszego postepowania, w tym
potrzeby objecia uczestnika pomocy przez innego pracownika powiatowego urzedu pracy

lub inng instytucje.



